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1.Общая характеристика школы:
Школа начала свою деятельность в 1912году  Школа расположена в двух зданиях. В настоящее время в школе имеются: 
- 36  учебных кабинетов,
- Музей школы – любимое место обучающихся и выпускников, ежегодно  пополняется     экспозициями о школе, ее  учителях и выпускниках.                                   В 2009- 2010 учебном году кабинеты   пополнились  учебным  оборудованием,   Три  кабинета оснащены  интерактивными  досками.   Во всех  кабинетах  есть  компьютеры,  16 мультимедиа, городской  ресурсный центр  на  базе  библиотеки,   три            школьных   ресурсных  центра,  центр  воспитательной  работы.  Все  это  дает  возможность  поднять  учебно - воспитательный  процесс  на  высокий  уровень. Медицинский блок, состоящий из  стоматологического кабинета, кабинета фельдшера, процедурного кабинета укомплектован всем необходимым оборудованием и в соответствии с современными требованиями.
Места и зоны отдыха оборудованы спортивной площадкой, скамейками. Библиотека с читальным залом, насчитывающая более 11тысяч  экземпляров учебных пособий,11242 экземпляров справочной и художественной  литературы,  оснащена электронными учебниками, видеофильмами в соответствии с учебными программами.  На  базе  библиотеки проведено  547 уроков с применением электронных носителей.  Есть 2 доступа в Интернет:  в  библиотеке  и в кабинете  информатики.
Столовая рассчитана на 120 посадочных мест. Питанием  охвачено  90%  учащихся,  43 ребенка  из  многодетных  семей  и  100 детей  из семей, попавших в  трудную жизненную  ситуацию, получали  бесплатное  питание.  Учащиеся  начальных  классов  получали  в  апреле, мае  бесплатно молоко. 

Спортивная жизнь школы зарождается в большом и малом спортивных залах, на  стадионе  «Торпедо», спортплощадке, расположенной на территории школы. 

Оснащение спортинвентарем  позволяет проводить спортивные мероприятия, соревнования, праздники не только на внутришкольном уровне, но и городском масштабе. Спортивная же эпоха школы начинает развиваться благодаря учителям физической культуры и связана с победами наших учеников в соревнованиях различного уровня. Среди лучших спортсменов являются ученики и выпускники школы: Федоров Алексей, Галицкий Александр, Непомнящих Руслан, Нежданова Татьяна, Дьяков Василий, Жданов Алексей, Купцевич Александр, Трифонов Константин, Комков Даниил, Давыдова Диана.   Школа расположена в микрорайоне станции М-Чесноковская, это удаленный от центра район города, что создает определенные трудности при получении дополнительного образования учениками. В тоже  время в микрорайоне школы расположены ДК железнодорожников, детский клуб «Искатель», ДЮСШ- 2.  Осуществляется  подвоз обучающихся на школьном автобусе из поселков Дубовка, радиоточка, психбольница.  
Школа славится хорошими традициями: 
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престижность знаний;

· [image: image2]уважение к истории школы;

· [image: image3]участие в акциях добрых дел;

· [image: image4]стремление учителя к высокому уровню профессионализма.

Гордость школы – это учителя,  воспитавшие не одно поколение прекрасных, умных и талантливых  учеников. 
 
За все годы существования школы создана особая атмосфера добра и взаимопомощи, высокий профессионализм в сочетании с высокой нравственностью, глубокое убеждение в правильности выбранной профессии. 

КоноваловаТ.Г.,ЖареноваН.М., ДолгополоваЭ.В. стали победителями конкурса «Лучшие  учителя Р.Ф.». ЖареноваН.М.- победитель городского конкурса « Учитель года» и была участником областного конкурса «Учитель года».  СерженкоО.В., МакароваТ.Г.-призеры городского конкурса  «Учитель года». 

В 2009- 2010 учебном  году 7 учителей участвовали в городском конкурсе мультимедийных уроков, МогилеваА.А стала победителем, ХоружеваО.А.-призером. МакароваТ.Г, СерженкоЛ.Е., СвинкинаИ.А., ДолгополоваЭ.В. стали победителями в конкурсе «Лучший учитель года». 15  учителей приняли участие в российских, областных, городских конкурсах. МасаловаИ.П., ДолгополоваЭ.В. признаны лучшим творческим коллективом во всеро   ссийском конкурсе мультимедийных уроков по иностранному языку. ШелиханЛ.П., МакароваТ.Г., ПятышинаЛ.П., КоноваловаТ.Г., ПавлютинаВ.М. успешно выступили на российской научно-практической конференции ДВГУПС, их работы опубликованы в сборнике.

Контингент учащихся

	№п/п 
 
	Показатели 
 
	2007-2008 уч.год
	2008-2009
	2009-2010
	

	1
	Число учащихся
	904
	915
	912
	

	2
	Количество классов
	34
	34
	35
	

	3
	Средняя наполняемость
	26,5
	26,9
	26.1
	

	в том числе:

Начальная школа (1-4 класс)

	1
	Число учащихся
	303
	338
	348
	

	2
	Количество классов
	11
	12
	13
	

	3
	Средняя наполняемость
	27,54
	28,1
	26,7
	

	Основная школа (5-9 класс)

	1
	Число учащихся
	481
	499
	485
	

	2
	Количество классов
	18
	19


	19


	

	3
	Средняя наполняемость
	26,7


	26,3


	25,5


	

	Средняя полная школа (10-11 класс)

	
	Число учащихся
	120
	78
	79
	

	
	Количество классов
	5
	3
	3
	

	
	Средняя наполняемость
	24
	26
	26,4
	

	
	Выпуск 9 класс
	54 
	95
	94
	 

	
	Аттестаты особого образца
	2
	1
	1
	 

	
	Выпуск 11 класс
	 65
	 49
	28
	 

	
	Медалисты
	Золото 
	3 
	2
	нет
	

	
	
	серебро 
	4
	2
	нет
	

	
	Количество учащихся, не приступивших к занятиям
	нет
	нет
	нет
	



Как показывают статистические данные, контингент учащихся практически остается на одном уровне

Школа конкурентоспособна и пользуется авторитетом в городе. 

 

2. Условия для получения качественного образования
В последние годы в школе созданы условия для получения качественного образования учащимися, в зависимости от их возможностей и потребностей .Ежегодно осуществляется предшкольная подготовка ребят в «Школе будущего первоклассника», в которой занимались  30 будущих учеников нашей школы.

 В школе организованы углубленное изучение математики и физики классы ранней профилизации (юные спасатели 5б класс, морской кадетский класс 8б, спортивный класс 9б), профильные кассы: физико- математический/ социально- гуманитарный(10-11 классы.

Введены элективные  курсы. В этом году их было 37, кроме того 3 элективных курса по физике, математики работали в системе МОС.

 

2.1 Система стимулирования труда работников школы. 
В школе отлажена система стимулирования работников школы. 
В школе  два  заслуженных учителя,  три отличника народного  образования, один  почетный  работник общего  образования, 11 учителей  награждены грамотами  Министерства образования  и науки Р.Ф. 7 человек  имеют  грамоты Министерства  образования и  науки  Амурской области.
Ежегодно, согласно Положению о премировании, учителя получают премии за внедрение современных технологий, подготовку учащихся к олимпиадам, занявшим призовые места (I-III), высокую результативность деятельности в качестве классного руководителя и другие достижения.

 Традиционно проводятся День открытых дверей. В рамках этого дня проводятся  мини- уроки, представлен показ школьной формы. Праздники «Ученик года», где за высокие показатели награждаются учащиеся, определяются победители в номинациях, и  «Ученик года», «Папа, мама, я – спортивная семья».
2.2 Уровень удовлетворенности образовательным процессом 
 
	
	Высокий 
	Средний 
	Низкий

	2008г.

 

	Обучающимися
	238
	376
	58

	Родителями 
	316
	417
	46

	Педагогами 
	49
	6
	

	2009г. 

 

	Обучающимися
	241
	381
	54

	Родителями 
	265
	386
	47

	Педагогами 
	54
	41
	5

	2010 г. 

 

	Обучающимися
	294
	348
	46

	Родителями 
	360
	363
	41

	Педагогами 
	42
	8
	


Исследования по результатам последних трех лет показывают, что наблюдается рост удовлетворенности образовательным процессом всеми участниками образовательного процесса и переход в более высокий уровень качества образования, но существует еще самая главная проблема - проблема качества знаний обучающихся. Она становится приоритетной на следующие три года для всех участников образовательного процесса, в том числе, в том числе и для  Управляющего совета.
 

3. Ближайшие перспективы
Школа  реализует Программу  развития, рассчитанную на 2006-2011 г.г., стратегической целью которого является создание модели  «Адаптивная  школа».
4. Заключение
В школе сплоченный работоспособный творческий коллектив, как учителей, так и учащихся. 

Уютная домашняя обстановка.

Прекрасные соседи –ДК железнодорожников, способные откликнуться на любую просьбу.

Отличные родители! 

По настоящему работоспособный Управляющий Совет, председателем которого является ТитоваТ.Н.
Все это позволяет надеяться на успех дальнейшего развития современной школы – школы будущего. 
Директор школы  БулахТ.К.

Составлен 21 июня 2010 года.
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